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+++ steuerliche Forderung
von Dienstréddern +++ bis zu
40 % Ersparnis im Vergleich
zum herkdmmlichen Kauf +++
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Was ist Dienstradleasing? “—

lhr Mitarbeiterinnen suchen sich ihr

Wunschrad bei uns aus. Als Arbeitgeber
leasen Sie das Dienstrad und Uberlassen
es dem Mitarbeiter zur beruflichen und
privaten Nutzung.
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S‘l'e i g en Sie A uﬂ Bereits einen Leasinggeber?

Wir organisieren lhren Infotag (Mit Infostand und Testbikes),
Wir freuen uns auf um moglichst viele Mitarbeiter aufs Rad zu bringen.

die Zusammenarbeit!

Noch kein Dienstradleasing in lhrem Unternehmen?

Wir sind Ihr Ansprechpartner!



Vorteile fiir Sie Vorteile fiir Mitarbeiter

* Hohere Atftraktivitdt (Dienstradleasing als * Spart bares Geld
innovatives Werkzeug bei Suche und Bindung von (Dank steuerlicher Férderung bis 40%)
Mitarbeitern) * Mdglichkeit Gehaltserhbhung (Als Gehalts-Exira
* Gesundere Mitarbeiter (RegelmdaBiges Radfahren far Mitarbeiter komplett steuerfrei)
halt fit und senkt Fehltage) * Vollkasko und Mobilitétsgarantie (je nach
e Einmal angemeldet ist der Verwaltungsaufwand Anbieter)

minimal (Wir helfen gerne bei den ersten Schritten)
* Bei allen Fragen haben Sie mit uns einen direkten Vorteile mit TOP ON MOUNTAIN

Ansprechpartner
* Direkten Ansprechpartner rund um das Thema
Ablauf zum Dienstrad Dienstradleasing und Servicepartner mit
Werkstatten an 3 Standorten
* Mitarbeiter registriert sich auf dem Portal des * Kostenloser Infotag mit Testr&dern

Leasinggebers und sucht sich nach unserer sorg-
faltigen Beratung sein Wunschrad aus

e Bestatigung des Angebots auf dem Portal durch
Mitarbeiter und Arbeitgeber

e Mitarbeiter holt Rad ab, nachdem es von uns
optimal eingestellt wurde
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prvriitiedidll  Verkaufspreis 999.00€ | 2.499,00€ | 3.999,00€

Leasinggeber) Umwandlungsrate (mtl.) 34,00 € 78,00 € 121,00 €
Tatsdachliche Belastung 19,00 € 45,00 € 71,00 €
Ersparnis 35 % 30 % 30 %

Unverheirateter Arbeitnehmer, Bruttomonatsgehalt 3.000 €. Steuerjahr 2023, Steuerklasse 1, keine Kinder, BaW{, ges. RV, KiSt, KV, Zusatzbeitrag Krankenkasse 1,1 %, Arbeitnehmer wahlt
die Inspektion, Arbeitgeber ist vorsteuerabzugsberechtigt und tréigt Versicherungsrate. Die Berechnung der Ersparnis basiert auf der Ubernahme des Bikes am Ende der Leasinglaufzeit.
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aDike & Santander Consumer Bank JOBRAD e i AJ DIENSTRAD ING.DE

BIKE & SKI Store Brannenburg
Rosenheimer Sir. 52 - 83098 Brannenburg - T: +49 (0)8034-99590-20

BIKE & SKI Store Bayrischzell
BahnhofstraBe 6 - 83735 Bayrischzell - T: +49 (0)8023-78390-10

BIKE & SKI Store Oberaudorf TOP ON MOUNTAIN

Carl-Hagen-Sir. 7 - 83080 Oberaudorf - T: +49 (0)8033-97892-50 outdoor - lifestyle - management

www.toponmountain.com voponmounan () F BIKE & SKI Store




